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Inspector Scolar General, Nr. 13535/14.09.2023

Prof. lon GHIMPETEANU

Regulamentul Intern

al Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu

Legislatie aplicabila:

e Legea invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023.

e OME nr. 6072/2023 privind adoptarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile in sistemul de
invatdmant preuniversitar.

e OMECTS nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, modificat prin OMECS nr. 3400/18.03.2015, privind
modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011.

Art. 1
Se aproba Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu.

Art. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrog orice prevedere anterioara.
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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1

Inspectoratul Scolar al Judetului Giurgiu, denumit in continuare inspectorat scolar, este serviciu
public deconcentrat al Ministerului Educatiei care se organizeazi la nivelul judetului si care
actioneazd pentru realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, prevazute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 2

Inspectoratul scolar isi desfasoara intreaga activitate pe baza prevederilor Legii invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023 si a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea
prevederilor legii sus-mentionate, a ordinelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei .
Art. 3

Inspectoratul scolar are urmatoarele atributii:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei la nivel judetean;

b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invitare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performant, prin inspectia scolara;

c) controleazd, monitorizeaza si evalueazd calitatea managementului unititilor si institutiilor de
invatdmant;

d) asigurd, impreund cu autoritdtile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

€) coordoneaza admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor de
invatdmant din judet;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei pe aria
Jjudetului Giurgiu, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe in cadrul
programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitatile
de invatamant;

h) coordoneazi si controleaza activitdtile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei din aria
judetului;

i) prezintd un raport anual privind starea invatamaéntului pe teritoriul judetului. Acest raport se face
public;
j) aprobd, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiintarea unititilor pentru
educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial;

k) aplicé politicile educationale nationale la nivel judetean;

1) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatdmant in gestionarea resurselor umane
si a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unititile de Invatdmant preuniversitar de stat si particular, organizeaza concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din invatdmantul preuniversitar de stat
$1 monitorizeazd concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
organizate de unitatile de invatamant preuniversitar particular;

n) gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de invitimant,
precuin si intreaga baza de date a educaliei;

0) inainteazd spre avizare Ministerului Educatiei reteaua scolard din raza lor teritoriald propusi de
autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a documentelor
strategice privind dezvoltarea economicd si sociald la nivel regional, judetean si local, dupa
consultarea unititilor de invdfamant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali interesati;
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p) realizeaza auditarea periodicd a resursei umane din invatamantul preuniversitar; rezultatele
auditului se aduc la cunostintd celor in cauza, consiliului de administratie al unititii de invatamant si
Ministerului Educatiei ;

q) asigurd colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereazi avizul conform al
institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza cédruia acestea aproba organizarea,
functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fara personalitate juridica - ca parti
ale unei unitati de invatamant cu personalitate juridica - si subordonate aceluiasi ordonator principal
de credite, in conditiile legii;

s) asigurd personalul didactic necesar desfasurarii educatiei anteprescolare impreuna cu autorititile
administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare;

s) asigurd conditiile pentru generalizarea treptatd a invatamantului prescolar aldturi de autoritatile
administratiei publice locale;

t) poate organiza, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, programe educationale
de tip "A doua sansa", in vederea promovirii invitdmantului obligatoriu pentru persoane care
depasesc cu peste 4 ani varsta corespunzitoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
invatdmantul secundar inferior, gimnazial;

t) stabileste, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatamant in care
se poate organiza si poate functiona invatamantul liceal cu frecventa redusa;

u) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatdmant in care
se organizeaza filiera tehnologica sau vocationald a liceului, avand in vedere tendintele de dezvoltare
sociald si economicd precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale elaborate si
monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete locale de
dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unititile de invatdmant in care
se organizeaza invatamant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociali si economica
precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul profesional si
tehnic;

w) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de catre
autorititile publice locale. in baza avizului conform al inspectoratului scolar, autorititile publice
locale stabilesc unitétile de invatamant in care se organizeaza invatimantul de arta si invAtamantul
sportiv de stat;

y) pentru activitatea sportiva si artistica de performantd propune, alaturi de autoritatile administratiei
publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd impreund cu Ministerul
Educatiei organizarea de cluburi scolare si unitdti de invatamant preuniversitar de stat cu program
sportiv sau de artd, integrat ori suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aproba prin hotarare a Guvernului.
Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat finantat integral de citre
solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba, prin decizii, de inspectoratele scolare si se
comunica Ministerului Educatiei ;

a) aprobd scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE), conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei ;
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b) gestioneaza resursa umana necesara scolarizarii minorilor si a adultilor din centrele de reeducare,
din penitenciarele pentru minori i tineri si din penitenciarele pentru adulti, asigurata de catre
Ministerul Educatiei, prin intermediul inspectoratului scolar;

¢) poate solicita Ministerului Educatiei ridicarea acreditarii/autorizarii unei unititi de invatimant cu
personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile legale, la
propunerea autoritatilor administratiei publice locale sau din propria initiativ, pentru a asigura
calitatea invatamantului;

d) indeplineste atributiile care ii revin, prevazute in metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor si evaluarilor nationale;

) sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de
invatdmant pe care aceasta il incheie cu parintii in momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv a
prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

f) vacanteazd, in conditiile legii, posturile corespunziitoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigramele proprii si asigurd publicarea acestora in presa centrald/locala si la sediul
propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

g) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invitimantul
preuniversitar;

h) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatimantul
preuniversitar particular, organizat in baza Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare;

1) realizeazd evaluarea anuald a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti
din unitatile de Invédtdmant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei;

j) transmite Ministerului Educatiei recomandarile studiilor de prognozi, centralizate, avizate de citre
consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza cdrora unititile
de invatamant, autoritatile administratiei publice locale, operatorii economici au elaborat propunerile
privind cifrele de scolarizare;

k) acorda asistentd tehnica de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, in
vederea repartizdrii de citre acestea pe comune i orase, a finantarii de baza aprobate anual prin legea
bugetului de stat;

1) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor regionale ale finantelor publice/administratiilor
judetene ale finantelor publice, in vederea efectuarii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, orase, sau repartizari ale sumelor ramase nerepartizate, in cazuri exceptionale, atunci cand
sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigurd plata drepturilor prevazute in Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, la unele unititi
de invitdmant cu personalitate juridicd, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugati
aprobate judetului prin legea bugetului de stat;

m) elibereaza avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul local, la propunerea
primarului, a redistribuirii sumelor intre unititi de invatdmant cu personalitate juridici din cadrul
aceleiasi unitdti administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre unititi de Invidtimant cu
personalitate juridicd, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit la modificarea
bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar;

n) asigura asistentd tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene, necesara repartizirii
pe comune, orase, municipiul Giurgiu, a finantdrii complementare aprobate anual prin legea bugetului
de stat;
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0) incheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatdmant care asigura formarea initial, in baza
carora se realizeaza pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al programelor de formare
psihopedagogica;

p) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatamant, organizat
de Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii stiintifice;

q) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;

r) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

s) analizeazd, corecteaza in colaborare cu unititile de invitimant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;

s) face publicé, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu cel
putin 30 de zile inaintea declansérii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatamant respective;

t) desemneaza un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care si faca parte din comisia de concurs
de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatimant particular;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare, ordine $i metodologii ale Ministerului Educatiei .

Art. 4

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, inspectoratul scolar colaboreazi cu asociatiile
reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile
asociative ale scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor Nationale,
sindicatele reprezentative din invitimant, asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritatile
administratiei publice, mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale finantatoare care sustin
programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
institutii de invatamant superior si cu alti factori abilitati.

Art. 5

Inspectoratul scolar sprijind dezvoltarea institutionala a unitatilor de invatimant in conditii de
competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaborati de Ministerul Educatiei .

Art. 6

Inspectoratul scolar controleaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea curriculumului national,
in fiecare unitate de invatdmant, in conditiile aplicarii planurilor-cadru de invitamant, atat pentru
invatamantul obligatoriu, cat si pentru invitdmantul liceal, profesional si postliceal.

Art. 7

(1) Inspectoratul scolar are personalitate juridici si este ordonator secundar de credite.

2) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei. Situatia privind
numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform machetei din anexa ordinului
de ministru privind structura inspectoratelor scolare judetene, se transmite spre avizare Directiei
generale management si retea scolara.

(3) Inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general
adjunct din inspectoratele scolare i de director al casei corpului didactic, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei Posturile neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupd prin
detasare in interesul invatamaéntului, pand la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar respectiv.
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(3"1) Evaluarea anuald a activitatii manageriale desfasurate de inspectorul scolar general si de
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratul scolar se realizeaza de catre Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Functiile de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de inspectori
scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare. Pe
postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs este numit un inspector scolar,
cu respectarea conditiilor mentionate in metodologia de concurs, prin detasare in interesul
invatamantului, pand la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar
respectiv.

(5) Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ.

Art. 8

(1) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar, previzut la art. 116 alin. (6) din Legea
invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, are un numair impar de membri: 9 din care fac parte de
drept inspectorul scolar general - presedinte, inspectorii scolari generali adjuncti, directorul Casei
Corpului Didactic, contabilul-sef, consilierul juridic si inspectorii scolari desemnati prin vot de citre
membrii adundrii generale a salariatilor din cadrul inspectoratului scolar.

(2) Consiliul de administraie al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, conform regulament.

Art. 9

(1) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar, prevazut la 116 alin. (6) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, are un numar impar de membri, respectiv 23, din care fac parte de drept
inspectorul scolar general, inspectorii scolari generali adjuncti, directori de unitati de invatamant si
cadre didactice de prestigiu, propusi de citre consiliile consultative pe discipline si alesi prin vot de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, reprezentanti ai parintilor, ai autoritatilor
locale, ai comunitatilor religioase si ai operatorilor economici.

(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneazi in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 10

(1) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului gcolar se realizeaza prin personal specializat in
probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al inspectoratului asigura
serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(2) Pentru activititile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se incadreazi
personal, prin concurs organizat in conditiile legii.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(4) Angajarea prin incheierea contractului individual de munci a personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 11

In vederea desfasuririi activitatii in conditii de transparenta, impartialitate si eficientd, personalul din
inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de conduita
profesionala i morala prevazute de Codul de conduita a personalului din inspectoratul scolar.

Art. 12

(1) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al inspectoratului
scolar.
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(2) Insusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal.

CAPITOLUL II. Domenii de competenti

Art. 13

Atributiile inspectorului scolar general sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare $i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al Casei Corpului Didactic.

Art. 14

Inspectorul scolar general adjunct organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activititile specifice
domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de management incheiat cu
Ministrul Educatiei, in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic.

Art. 15

Inspectorii scolari care au competente in domeniul curriculum si inspectie scolard au urmitoarele
atributii:

a) controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind curriculumul
scolar;

b) proiecteazi, organizeazi, desfigoara si valorificd inspectia scolard la nivelul unititilor de
invatamant preuniversitar;

¢) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

d) monitorizeazd scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatdmantului
obligatoriu;

¢) asigurd organizarea si desfasurarea exameneclor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificérii profesionale din unititile de invatamant, precum si a
concursurilor gcolare pe obiecte de studiu i meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile elaborate
in acest sens de Ministerul Educatiei ;

f) controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unititile de
invatdmant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sili de demonstratie, etc.;

g) elaboreaza indrumari si recomanddri metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitétile de invatdmant;

h) indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoara
activitati de inspectie scolara, intocmind documente specifice;

1) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;

j) intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

Art. 16

Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru management institutional, managementul
resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanentd, proiecte educationale,
invatamant particular si alternative educationale, activitati extrascolare, minoritati nationale:

1. Inspectorul scolar pentru management institutional are urmatoarele atributii:

a) acordd consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publica locala;

b) monitorizeazd implementarea descentralizdrii institutionale;
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c) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unititi de
invatdmant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

d) organizeazd periodic intalniri cu personalul de conducere din unitatile de invatimant
preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;

e) verificd aplicarea masurilor prevdzute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor scolare;
f) verifica si actualizeaza bazele de date privind conducerea unitatilor de invitdmant preuniversitar;
g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigura aplicarea politicilor nationale in
domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:

a) asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

b) proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;

c) acordd consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatdmant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitatii/consortiului si in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor
umane;

d) monitorizeaza activititile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de invatamant;

€) analizeazd si corecteazd, in colaborare cu unititile de invatimant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si 0 avizeazi;

f) afiseaza si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g) organizeazd concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

h) repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din invatamantul preuniversitar;

1) repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;

j) centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

k) asigurd impreund cu autorititile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare;

1) asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitéti, sunt nedeplasabili;

m) solicita si pastreazd copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar;

n) organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educationala, grupe
sau clase in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli cronice ori cu
boli care necesitd perioade de spitalizare mai mari de 4 siptdmani;

0) asigurd resursa umand pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

q) monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitatile de invatimant particular;
r) intocmeste si gestioneazd baza de date cu personal didactic angajat in unititile de Invatamant
preuniversitar.

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;
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b) identifica si analizeaza nevoia de formare continua a cadrelor didactice din judet, in colaborare cu
inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

¢) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de programe
de formare continua a personalului didactic la nivelul judetului;

d) proiecteaza, organizeazd si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice prin grade
didactice;

e) planifica, coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru acordarea
definitivéarii in invatdmant, a gradelor didactice I si I, acordarea gradului didactic I pe baza titlului
stiintific de doctor;

f) participa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant;

g) monitorizeaza si evalueazd, impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de formare
asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreazi si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;

1) actualizeaza permanent baza de date judeteand a formarii continue a personalului didactic din judet;
j) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

k) consiliaza si asigura asistentd pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatamant si grade didactice.

4. Personalul implicat In activitati specifice de retea scolara, plan de scolarizare asigurd, impreuni cu
autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varsta scolard intr-o forma
de invatamant, asigurd tuturor cetdtenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personala si
profesionald conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de
prima sansd, si are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

a) realizeaza impreuna cu directorii unitdtilor de invatamant cu personalitate juridica si autorititile
administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile judetului, in
vederea cuprinderii acestora intr-o forméa de invatamant;

b) realizeazd impreund cu directorii unitatilor de Invatdmant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tindnd seama de tendintele demogratfice si de dezvoltare socio-economica, astfel incat sa se
realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

c¢) transmite catre toate unitatile de iInvatdmant cu personalitate juridica din judet metodologia privind
realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru organizarea retelei
scolare pentru anul scolar urmator. Se asigura ca toate unitatile de invatimant au luat cunostinta de
criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de scolarizare, respectiv a dimensionarii
retelei scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Efectueaza, acolo unde este cazul,
analize cu directorii unitétilor de invatamant privind modalitati de realizare a proiectului planului de
scolarizare si dimensionare a efectivelor de elevi/prescolari, pentru unitatile de invatdmant de stat;
d) transmite, prin adresa scrisd, catre autoritétile administratiei publice locale metodologia specifica
sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei referitor la reteaua scolara;

€) actualizeaza baza de date privind structura retelei invatamantului preuniversitar din judet;

f) centralizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei cifrele de scolarizare, pe baza
propunerilor unitdtilor de invatamant de stat, ale autoritafilor administratiei publice locale, ale

operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza;
g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postulul ocupat.

5. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea programelor
nationale de dezvoltare institutionald si a resurselor umane initiate de catre Ministerul Educatiei,
precum si proiectele derulate in parteneriat educational de catre unitatile de invatamant si/sau conexe
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in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul
educatiei si formarii.

6. Inspectorul scolar pentru activitati extrascolare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitdtile extrascolare in unitatile de invatdmant preuniversitar la nivel judetean
(programul activitatilor extrascolare, proiecte si programe extrascolare nationale, regionale, judetene,
concursuri extrascolare, excursii, tabere etc.);

b) monitorizeaza activititile din palatele si cluburile copiilor la nivel judetean, precum si aplicarea
Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al
ministrului educatiei ;

¢) monitorizeaza consilierea si orientarea scolard in unititile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean;

d) verifica si evalueaza activitatile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara
unitatilor de invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) dezvolta parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din tara si strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeaza educatia nonformald in vederea imbunatatirii calititii educatiei, a diminudrii
abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promovarii invitirii pe tot
parcursul vietii.

7. Atributiile inspectorilor scolari mentionate la art. 15 si la pet. 1 - 6 din prezentul articol se
completeaza cu atributiile din fisa postului elaborata in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare $i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele
scolare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 17

(1) Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit, includ personal nedidactic, de
specialitate, necesar desfasurarii activitatilor specifice:

a) financiar-contabile;

b) normare-salarizare;

¢) retea scolard, plan de scolarizare;

d) secretariat-arhiva;

e) informatizare;

f) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h) juridic.

(2) Personalul care desfisoard activititi la financiar-contabil are urmitoarele atributii:

a) aplica normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei, precum si madsurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare de catre
personalul cu atributii in domeniu;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum si
toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratului scolar;

¢) intocmeste lucrdrile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
inspectoratului scolar;

d) alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

e) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din subordine;
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g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale

inspectoratului scolar;

h) intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urméreste elaborarea dérilor de

seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

1) inventariaza periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, tine evidenta

si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

j) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unitétile din sistem sau in afara sistemului

catre institutiile publice;

k) analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor subordonate;

1) colaboreaza cu personalul care desfasoara activitati la informatizare pentru stocarea si actualizarea

informatiilor;

m) acorda asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene, in acordarea finantarii

de baza si complementare unitatilor de invatdmant;

n) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale

Ministerului Educatiei si ale Ministerului Finantelor Publice;

0) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul personalul

care desfasoara activitati la financiar-contabil.

(3) Personalul care desfdsoara activitdti la normare-salarizare are urmaétoarele atributii:

a) cunoaste si aplica normele emise de Ministerul Educatiei , respectiv de Ministerul Muncii, Familiei

si Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice

personalului care destdsoard activititi la normare-salarizare, la nivel de inspectorat si de unitéti

subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si 1l Tnainteaza spre aprobare consiliului de

administratie;

¢) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigura fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din unitatile de

invatamant;

e) realizeaza indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate organelor

ierarhic superioare;

f) respecta prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din aparatul

propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului din unitatile din

subordine;

g) avizeaza statele de personal;

h) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul personalului

care desfisoard activitati la salarizare-normare.

(4) Personalul care desfasoara activitati la tehnic-administrativ are urmatoarele atributii:

a) dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiala a unitdtilor din subordine/conexe;

b) analizeaza si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti, de

combustibil, de energie termica si electrica pentru inspectoratul scolar;

¢) achizitioneaza si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor legale;

d) elaboreazd documentatiile tehnice pentru lucrdrile aprobate pentru inspectoratele scolare si

unitatile conexe;

e) organizeazd activititile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor la noile

obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si unititile conexe;

f) controleazd executarea in bune conditii a lucrdrilor prevazute in programul de investitii, pentru

inspectoratele scolare si unitatile conexe;
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g) organizeazd activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele scolare si unitatile conexe;
h) intocmeste si pastreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii receptionate;

1) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatamant conexe si pastreaza documentele legale
care atesta apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j) informeazd Ministerul Educatiei despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate de
patrimoniul propriu si al unitatilor conexe;

k) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul personalului
care desfdsoara activitati la tehnic-administrativ.

(5) Avénd in vedere prevederile metodologice privind organizarea si exercitarea activititii de audit
public intern in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei , personalul din
compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratului scolar are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activititi de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management financiar
si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

¢) informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducitorul entititii, precum si despre
consecintele acestora;

d) raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activititile
sale de audit;
¢) elaboreazi rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

g) in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, ai cdror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oraselor, municipiilor, auditul intern de la inspectoratul scolar va efectua
urmatoarele activitati de audit:

(1) evaluarea activitétii conducatorilor unitatilor din invataméntul preuniversitar de stat, din punctul
de vedere al managementului financiar si de resurse umane;

(i1) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;

h) auditul intern de la compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratului scolar judetean
poate exercita si activitati de audit ad-hoc la unititile de invitdmant, pe baza unor solicitari scrise ale
primarilor si cu acordul conducerii inspectoratului scolar.

(6) Personalul care desfasoara activitati la juridic are urmatoarele atributii:

a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu autoritatile
publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana fizica sau juridica;

b) reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fatd instantelor judecatoresti de orice
nivel;

¢) asigura asistentd si consultanta de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor scolari
generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unitatilor de
invatamant, la solicitarea acestora;

d) asigura pastrarea evidentei lucrdrilor realizate si a dosarelor de instanti;
¢) rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care 1i sunt repartizate de
citre inspectorul scolar general;

f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;
g) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;
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h) obtine titlurile executorii si le transmite personalului care desfasoara activitati la financiar-contabil
in vederea executarii;

1) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul personalului
care desfagoara activitati la juridic;

j) informeaza conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la dispozitiile
cu caracter normativ de interes general si specifice Invatdmantului;

k) indeplineste alte atributii prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Personalul care desfasoara activitati la secretariat-arhiva are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza lucrarile care intra in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale posturilor;
b) gestioneaza lucrérile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul informational spre
si dinspre inspectorul scolar general);

¢) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din arhiva;
d) asigurd securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
) gestioneaza actele de studii;

f) realizeaza unele atributii privind personalul, activitati administrative, activitati de relatii cu publicul
si protocol;

g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul personalului
care desfasoara activitati la secretariat-arhiva.

(8) Personalul care desfasoara activitati la informatizare are urmétoarele atributii:

a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unititile de invatamant,
precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului;

b) implementeazi si dezvoltd sistemul informatic in cadrul sistemului de invatdmant preuniversitar,
statistici, examene nationale, miscéri de personal;

c) administreaza retelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

d) asigurd functionarea corecta a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;

e) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitdti de invatamant din retea, Ministerul
Educatiei, providerul de internet, firmele care asigura service-ul;

f) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul personalului
care desfiasoard activitati la informatizare.

Str. Dr. lon Munteanu, Nr. 3,Giurgiu
Cod postal, 080474

Tel: 0246/ 214255

Fax: 0246/214255
WWW.IS]giurgiu.ro

E-mail: isjgturgiv@yahoo.com




